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Lektori:

Pracovni pohovory v klidu a s nadhledem
Jak vést pohovory tak, abyste dokazali vybrat na danou pozici toho nejlepsiho mozného
kandidata

pro personalisty, HR Manazery, naborare a ostatni z oboru
Prezencni

pa 6. 2. 2026, 9:00 - 15:30

1 den, 8 hodin

DTO CZ, s.r.o0., Marianské nameésti 480/5, Ostrava-Marianské Hory

Mgr. Jana lvan
595620 118
jana.ivan@dtocz.cz

2 662 K¢
Pozndmka: Kazdy ucastnik obdrzi osvédceni

Prezence od 8.30 hodin, zac¢atek seminare od 9.00 hodin

Jaky by mél byt Vas budouci kolega?

Jak ziskdvat zaméstnance - interni, externi, obecnd a osobni rovina.

Pohovor a vybér zaméstnance.

Casté otazky u pohovoru.

Zaludné otazky u pohovoru.

Generace - BABY BOOMERS, generace X, generace Y, generace Z

Jak vybrat vhodného uchazece.

Jak vést rozhovor a odkud kam postupovat, jak posuzovat kandidata a dalSi uzitecné tipy
pro vybér.

Metoda STAR pro hodnoceni kompetenci, priklady otdzek vedeni pohovoru.
Assesment center. Metody zpracovani tymovych roli. Zdroje informaci pro hodnoceni
uchazece.

Prijimani a adaptace zaméstnancd.

PREBOARDING & ONBOARDING

Roviny, formy, oblasti a cile adaptace.

Adaptacni balicek a individualni adaptacni plan.

Vyhodnoceni adaptacniho obdobi.

Ing. Katefina Kashi, PhD.



